














Al 2n Conveni SISCAT s'afegeix a la DA la la regulació dels increments retributius de 2017 i posteriors, 

a abonar sota el concepte Retribució Variable per Objectius Garantida (RVOG), que "no resta subjecte 

a cap tipus de valoració o nivell mínim d'assoliment d'objectiu, ni a equilibri pressupostari i financer, ni 

a cap altra condició de compliment." La retribució en concepte de RVOG de l'any 2021 ha estat de 488 

milers d'euros i comprèn els increments aplicats de 1'1% (2017), 1'1,70% (de gener a desembre de 2018), 

0,25% (de juliol a desembre 2018), 2,25% (de gener a desembre de 2019), 0,25% (de juliol a desembre 

2019) i 2% de gener a desembre de 2020. L'any 2021 s'incrementen les retribucions a raó del 0.9% i 

sota el concepte salarial a compte de la totalitat del conveni, l'import destinat a aquest concepte ha 

estat de 63 milers d'euros. 

Amb l'objectiu de donar compliment al mandat de la normativa bàsica, l'Entitat ha aplicat una reducció 

del 4,05% en els conceptes salarials, per un import de 234 milers d'euros. D'acord amb la DA 1� del 

conveni s'ha liquidat en nòmina, com a bestretes de DPO, un import de 171 milers d'euros. A 31 de 

desembre de 2021 consta registrat un passiu per import de 134 milers d'euros corresponents als 

imports de DPO meritats, més 18 milers d'euros corresponents al cost de seguretat social, un cop 

deduïts els imports abonats com a bestretes. La liquidació de les DPO'S es preveuen pel primer 

semestre de 2021. 
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